
 



На основании  уведомления о регистрации  Коллективного договора 

МБОУ СОШ № 15 с. Бада от 24.03.2021 г № 109  в Коллективный договор 

внесены изменения в: 

Пункт 3.2. Для непедагогических работников (административно-

управленческий, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал), 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 

не может превышать 40 часов в неделю. 

Для руководителя, заместителей директора и главного бухгалтера 

устанавливается ненормированный рабочий день. 

В соответствии с частью3 статьи 263.1. Трудового кодекса РФ 

изложить в следующей редакции: 

3.2. Для непедагогических работников (административно-

управленческий, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал), 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 

не может превышать 40 часов в неделю. 

Для руководителя, заместителей директора и главного бухгалтера 

устанавливается ненормированный рабочий день. 

Для женщин, работающих в сельской местности: 

 предоставляется по их письменному заявлению один дополнительный 

выходной день в месяц без сохранения заработной платы; 

 устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не 

более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей 

недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

рабочей неделе. 

  

Пункт 3.19. В соответствии с законодательством работникам 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

 за ненормированный рабочий день 3 дня; 

 за особый характер работы 2 дня. 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 

труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день, продолжительность которых определяется в соответствии с 

документами об аттестации рабочих мест. 

Изложить в следующей редакции: 

3.19. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

 за ненормированный рабочий день 3 дня; 



 за особый характер работы 2 дня. 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 

труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день, продолжительность которых определяется в соответствии с 

документами специальной оценки условий труда. 

 

Пункт 4.1.Заработная плата выплачивается работникам за текущий 

месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются 12 и 28 число каждого 

месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок 

с указанием: 

 составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

 размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 размеров и оснований произведенных удержаний; 

 общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем. 

Изложить в следующей редакции: 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже, чем каждые полмесяца в денежной форме: 

 не позднее 28 числа текущего месяца за первую половину месяца   

 не позднее 12 числа следующего месяца за вторую половину месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с 

указанием: 

 составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

 размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 размеров и оснований произведенных удержаний; 

 общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем. 

 



Пункт 4.3.Оплата труда работников в ночное время (с 22.00. часов до 

06.00. часов) производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов 

части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый 

час работы в ночное время. 

В соответствии с пунктом 3 Положения о доплате за работу в 

ночное время работникам муниципальных учреждений, финансируемых 

из бюджета муниципального района «Хилокский район», утвержденного 

постановлением Главы муниципального района «Хилокский район» от 

16.10.2014 года № 981  изложить в следующей редакции: 

4.3. Работникам муниципальных образовательных учреждений 

доплата за работу в ночное время производится в размере 35% оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в 

ночное время. 

 

Пункт 4.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, ему причитается денежная компенсация в 

размере одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

Звучит в следующей редакции: 

 4.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одной 

сто пятидесятой(1/150) действующей в это время ключевой  ставки 

Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

 

Пункт 4.8. По ходатайству профсоюзной организации при наличии 

денежных средств Школа осуществляет премирование работников Школы в 

связи с наступлением официальных и профессиональных праздников, 

юбилеев и памятных дат. 

Пункт 4.8.Исключить   

 

Приложение 1 

Пункт 1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового 



кодекса РФ и на основе Типовых правил внутреннего трудового распорядка 

для работников общеобразовательных школ системы Министерства 

просвещения СССР (приказ МП СССР от 23 декабря 1985 г. № 223) и 

Уставлм Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средней общеобразовательной школы № 15 с. Бада») (далее школа) 

Изложить в следующей редакции: 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового 

кодекса РФ и Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средней общеобразовательной школы № 15 с. Бада») (далее 

школа) 

 

Пункт 2.17. Увольнение за неоднократное неисполнение трудовых 

обязанностей без уважительных причин (п.5 статья 81 ТК РФ), прогул или 

отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня без 

уважительных причин (п.6 статья 81 ТК РФ), появление на работе в 

нетрезвом состоянии, а также в состоянии наркотического или токсического 

опьянения (п.6 статья 81 ТК РФ), совершение виновных действий 

работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные 

ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны администрации (п.7 статья 81 ТК РФ), совершение работником, 

выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (п.8 статья 81 ТК РФ), 

статья 336 ТК РФ) и применение, в том числе, однократное, методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучаемого (п.3 «б» статья 56 закона «Об образовании») 

производится при условии доказанности вины увольняемого работника в 

совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным 

органом Школы. 

Изложить в следующей редакции: 

2.17. Увольнение за неоднократное неисполнение трудовых 

обязанностей без уважительных причин (п.5 статья 81 ТК РФ), прогул или 

отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня без 

уважительных причин (п.6 статья 81 ТК РФ), появление на работе в 

нетрезвом состоянии, а также в состоянии наркотического или токсического 

опьянения (п.6 статья 81 ТК РФ), совершение виновных действий 

работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные 

ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны администрации (п.7 статья 81 ТК РФ), совершение работником, 



выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (п.8 статья 81 ТК РФ), 

статья 336 ТК РФ) и применение, в том числе, однократное, методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучаемого (п.2 статьи 336 ТК РФ) производится при условии 

доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без 

согласования с выборным профсоюзным органом Школы. 

Пункт 3.7.13. своевременно предоставлять отпуск всем работникам 

школы в соответствии с графиками, утверждаемыми ежегодно до 20 декабря, 

компенсировать плановые выходы на работу в установленный для данного 

работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня 

отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во 

внерабочее время; 

Изложить в следующей редакции: 

 3.7.13.   своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в 

соответствии с графиками, утверждаемыми ежегодно до 15 декабря, 

компенсировать плановые выходы на работу в установленный для данного 

работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня 

отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во 

внерабочее время; 

Пункт 5.2.  Продолжительность рабочего дня (смены) для 

руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего 

персонала определяется графиком работы. Графики работы утверждаются 

директором Школы по согласованию с профсоюзным органом и 

предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания. Графики объявляются работнику под подпись. Продолжительность 

рабочей недели – 40 часов; для педагогических работников устанавливается 

сокращенная рабочая неделя – 36 часов. 

Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием, должностными обязанностями и трудовым договором. 

В соответствии с частью3 статьи 263.1. Трудового кодекса РФ 

изложить в следующей редакции: 

5.2. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего персонала определяется 

графиком работы. Графики работы утверждаются директором Школы по 

согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и 

окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются 

работнику под подпись. Продолжительность рабочей недели – 40 часов; для 



педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя – 

36 часов. 

Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием, должностными обязанностями и трудовым договором. 

Для женщин, работающих в сельской местности: 

 предоставляется по их письменному заявлению один дополнительный 

выходной день в месяц без сохранения заработной платы; 

 устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не 

более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей 

недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

рабочей неделе. 

 

Пункт 5.10.  Педагогические работники привлекаются в свое рабочее 

время к педагогическому руководству деятельностью учащихся во время 

перерывов (далее «дежурство по Школе»). Дежурство начинается за 15 

минут до начала занятий в Школе и заканчивается через 15 минут после 

окончания занятий по расписанию. График дежурств утверждается на 

полугодие (четверть) директором Школы по согласованию с профсоюзным 

комитетом. График дежурств доводится до сведения работников и 

вывешивается на видном месте. Классный руководитель дежурного класса, 

дежурный учитель совместно с классными руководителями несут 

ответственность за безопасное пребывание учащихся в школе. 

Изложить в следующей редакции: 
5.10. Педагогические работники привлекаются в свое рабочее время к 

педагогическому руководству деятельностью учащихся во время перерывов 

(далее «дежурство по Школе»). Дежурство начинается за 20 минут до начала 

занятий в Школе и заканчивается через 20 минут после окончания занятий по 

расписанию. График дежурств утверждается на полугодие (четверть) 

директором Школы по согласованию с профсоюзным комитетом. График 

дежурств доводится до сведения работников и вывешивается на видном 

месте. Классный руководитель дежурного класса, дежурный учитель 

совместно с классными руководителями несут ответственность за безопасное 

пребывание учащихся в школе. 

Пункт 5.12. Отпуск работнику предоставляется в соответствии с 

графиком, утвержденным директором Школы по согласованию с 

профсоюзным комитетом до 20 декабря  текущего года. 

Изложить в следующей редакции: 



5.12. Отпуск работнику предоставляется в соответствии с графиком, 

утвержденным до 15 декабря  текущего года директором Школы по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

Пункт 5.20. Работникам Школы при наличии финансовой возможности 

на основании решения профсоюзного комитета Школы, принятого на 

основании письменного заявления работника, предоставляются 

дополнительные оплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам в 

следующих случаях в объеме: 

 бракосочетание работника – 3 дня; 

 бракосочетание детей работника – 2 дня; 

 смерть близких родственников – 3 дня. 

 Изложить в следующей редакции: 
5.20. Работникам Школы на основании решения профсоюзного 

комитета Школы, принятого на основании письменного заявления работника, 

предоставляются дополнительные дни отпуска по семейным обстоятельствам 

без сохранения заработной платы в следующих случаях в объеме: 

 бракосочетание работника – 3 дня; 

 бракосочетание детей работника – 2 дня; 

 смерть близких родственников – 3 дня. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

Список должностей,  

по которым предоставляются дополнительно оплачиваемые отпуска 

 

№ 

п/п 

Должность Количество дней 

1. Заместитель директора по АХЧ 3 дня 

2. Повар  7 дней 

 

Читать в следующей редакции: 

 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней (ч. 2 ст. 

117 ТК РФ).  

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, на рабочих местах которых условия труда по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда. 

Профессия повара относится к ІІІ классу вредности.  

 

Список должностей,  

по которым предоставляются дополнительно оплачиваемые отпуска 

 

№ 

п/п 

Должность Количество дней 

1. Повар  7 дней 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

Пункт 1.5. Месячная заработная плата работника учреждения, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством. 

Изложить в следующей редакции:  

1.5. Заработная плата работникам, полностью отработавшим норму 

рабочего времени в нормальных условиях и выполнивших норму труда, 

устанавливается не ниже установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда с применением сверх минимального 

размера оплаты труда компенсационных выплат за работу в особых 

климатических условиях.  

Пункт 2.3.4. Выплата за специфику работы 

Выплаты за специфику работы рекомендуется устанавливать в 

соответствии со статьей 5 закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года 

№ 964-ЗЗК «Об оплате труда работников образовательных учреждений 

Забайкальского края». 

Изложить в следующей редакции:  

Выплаты за специфику работы устанавливается  в соответствии со 

статьей 5 закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об 

оплате труда работников образовательных учреждений Забайкальского 

края». 

Пункт 2.3.6. Надбавка водителям за классность 

Величину надбавки рекомендуется определять в соответствии с 

постановлением Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 года № 

322 «Об утверждении положения о надбавке за классность водителям 

государственных учреждений Забайкальского края» исходя из 

установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного 

пропорционально отработанному времени.  

Изложить в следующей редакции:  

Пункт 2.3.6. Надбавка водителям за классность 

Величина надбавки определятся в соответствии с постановлением 

Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 года № 322 «Об 

утверждении положения о надбавке за классность водителям 

государственных учреждений Забайкальского края» исходя из 

установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного 

пропорционально отработанному времени.  

Пункт 2.3.7. Надбавка молодым специалистам  

Размер, порядок и условия выплаты надбавки молодым специалистам 

образовательных организаций рекомендуется устанавливать в 

соответствии со статьей 12 закона Забайкальского края 09 апреля 2014 года 



№ 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений 

Забайкальского края». 

Изложить в следующей редакции:  

Пункт 2.3.7. Надбавка молодым специалистам  

Размер, порядок и условия выплаты надбавки молодым специалистам 

образовательных организаций устанавливается в соответствии со статьей 12 

закона Забайкальского края 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Забайкальского края». 

 

Пункт 2.3.8. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое 

звание. 

Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание 

рекомендуется определять в соответствии со статьей 13 закона 

Забайкальского края  от  09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Забайкальского края». 

Изложить в следующей редакции:  

Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание 

определятся в соответствии со статьей 13 закона Забайкальского края  от  09 

апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных 

учреждений Забайкальского края». 

 

Пункт 2.3.9. Выплата за интенсивность. 

Рекомендуемые размеры выплат за интенсивность по видам работ: 

Изложить в следующей редакции:  

Пункт 2.3.9. Выплата за интенсивность. 

Размеры выплат за интенсивность по видам работ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

К Коллективному договору 

МБОУ СОШ № 15 с. Бада 

на 2021 – 2023 годы 
Прием на работу допускается только при условии прохождения обязательного 

предварительного медицинского осмотра в порядке и на условиях, определенных 

трудовым законодательством.   

. 

Перечень
1
 профессий и должностей  

работников МБОУ СОШ № 15 с. Бада, при выполнении которых, работники 

проходят предварительный (при поступлении на работу) и периодический 

осмотры 

№ п/п Профессия (должность) Сроки проведения 

периодического 

медицинского осмотра 

1.  Директор 1 раз в год 

2.  Заместитель  директора  1 раз в год 
3.  Секретарь учебной части 1 раз в год 
4.  Диспетчер 1 раз в год 
5.  Социальный педагог 1 раз в год 
6.  Педагог-психолог 1 раз в год 
7.  Педагог  дополнительного образования 1 раз в год 
8.  Педагог - библиотекарь 1 раз в год 
9.  Учитель  1 раз в год 
10.  Тьютор  1 раз в год 
11.  Гардеробщик 1 раз в год 
12.  Уборщик служебных помещений 1 раз в год 
13.  Дворник  1 раз в год 
14.  Водитель 1 раз в год 
15.  Главный  бухгалтер 1 раз в год 
16.  Заведующий хозяйством 1 раз в год 
17.  Рабочий по комплексному обслуживанию 1 раз в год 
18.  Слесарь-сантехник 1 раз в год 
19.  Вахтер 1 раз в год 
20.  Сторож  1 раз в год 
21.  Заведующий столовой 1 раз в год 
22.  Повар 1 раз в год 
23.  Подсобный рабочий 1 раз в год 

 

                                                           
1
 Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 № 29н "Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры"  (Зарегистрирован 29.01.2021 № 62277) 



Приложение № 5 

К Коллективному договору 

МБОУ СОШ № 15 с. Бада 

на 2021 – 2023 годы 

Нормы
2
 

выдачи специальной одежды, других средств индивидуальной защиты 
работникам МБОУ СОШ № 15 с. Бада, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с 

загрязнением 

 
 п/п Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи на год 

(штуки, пары, 

комплекты) 

1 2 3 4 

1.  Водитель автобуса При управлении автобусом:   

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

дежурные 

2.  Гардеробщик Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

3.  Подсобный  

рабочий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

4.  Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

5.  Заведующий 

библиотекой; 

библиотекарь 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

1 шт. 

6.  Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 6 пар 

                                                           
2
 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н "Об утверждении Типовых норм 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением" 

 



покрытием 

7.  Кухонный рабочий Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

1 шт. 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

6 пар 

8.  Мойщик посуды Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

до износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

9.  повар; помощник 

повара; кондитер 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

до износа 

10.  Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием  

6 пара 

11.  слесарь-сантехник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов  

12 пар 

12.  Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

13.  Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 
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